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JUNTADA N°O

Resolugao n° 175, de 10 de dezembro de 2021 — Proad n° 202002000212377

RESOLUGAO N° 175, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre o Teletrabalho no ambito do Poder

Judiciario do Estado de Goias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Regimento Interno e, tendo em vista o que restou decidido no
PROAD n° 202002000212377;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolugcdo CNJ n°

227, de 15 de junho de 2016, e posteriores alteragoes;

CONSIDERANDO que a Administracdo deve buscar continuamente
solucdes inovadoras de forma a alcancar o principio constitucional da eficiéncia, traduzido na

busca da melhor performance possivel, com o menor custo;

CONSIDERANDO o avancgo tecnolégico obtido com a implantagao do

processo eletrdnico e sistemas informatizados do Poder Judiciario do Estado de Goias;

CONSIDERANDO o impacto positivo concernente a reducido de
deslocamentos pelas cidades, contribuindo para a mobilidade urbana e a necessidade de
otimizagdo dos recursos disponiveis, de forma a contribuir para sustentabilidade ambiental
deste Poder, com a reducao dos custos com energia elétrica, agua, esgoto, materiais de

consumo permanente e de expediente, além da manutencgao do espaco fisico,

RESOLVE:

Art. 1° As atividades dos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Goias podem ser executadas fora da sede da unidade judiciaria ou administrativa, de forma
remota, sob a denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condig¢des estabelecidas nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Nado se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagao, sdo

desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.
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Art. 2° Para os fins do que trata esta Resolugcao, consideram-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada remotamente, de
forma integral ou parcial, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa ou judiciaria dotada de gestor;

IIl — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo
por encargo de confianga de diregdo ou chefia, a qual o servidor esta diretamente subordinado
hierarquicamente, definida na estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado de Goias;

IV — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissdo ou fungcdo por encargo de confianga de direcdo ou chefia, responsavel pelo
gerenciamento da unidade judiciaria ou administrativa.

§ 1° No que se refere ao 1° Grau de jurisdicdo, o gestor da unidade é o
magistrado responsavel pela respectiva Unidade Judiciaria, e o chefe imediato é o encarregado
de escrivania.

§ 2° Compete ao Diretor do Foro a gestdo dos servidores lotados no
ambito da Diretoria.

§ 3° Na situagao prevista no § 1° deste artigo, ndo se faz necessaria a

aquiescéncia do Diretor do Foro.

Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

| — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il — ampliar a possibilidade de trabalho aqueles com dificuldade de se
locomover, promovendo, ainda, a economia de tempo e reducédo de custos de deslocamento
até o local de trabalho;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos deste Poder;

IV — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho;

V — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminui¢do de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de
outros bens e servigos disponibilizados;

VI — melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VI — respeitar a diversidade dos servidores, estimular o

desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéo.

Art. 4° A realizacdo do teletrabalho é facultativa e restrita as atividades
em que seja possivel mensurar o desempenho, de forma qualitativa ou quantitativa, nao se

constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.
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CAPITULO I
DA GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 5° A gestdo do teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario do
Estado de Goias sera conduzida pela Presidéncia, com o auxilio da Comissao composta, no
minimo, pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

| — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

Il — Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Goias;

[Il — Juiz de Direito indicado pela Associacao dos Magistrados do Estado
de Goias (ASMEGO);

IV — representante do Centro de Saude;

V — representante da Diretoria de Recursos Humanos;

VI — representante da Diretoria de Planejamento e Inovacao;

VII — representante da Diretoria de Tecnologia da informacéo;

VIII — representante da Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados;

IX — representante da Entidade Sindical de Servidores.

Art. 6° Compete a Comissao do Teletrabalho:

| — avaliar o resultado global das unidades participantes, com
periodicidade maxima semestral e, oportunamente, propor os aperfeicoamentos necessarios ao
programa;

II — analisar, fundamentadamente, as duvidas que possam surgir a
respeito do regramento do teletrabalho, apresentando parecer a Presidéncia, quando
necessario;

Il — analisar recurso interposto face a decisdo da chefia imediata ou
gestor da unidade que indeferir o pedido para ingresso e/ou permanéncia no programa do
teletrabalho, podendo intervir de modo a mediar e adequar os interesses, visando ao
cumprimento da politica de expansado da modalidade;

IV — avaliar a razoabilidade do percentual de produtividade acima da
média do mesmo agrupamento, quando fixado pela chefia imediata e questionado pelo
servidor;

V — desenvolver politicas que venham a promover, valorizar e incentivar
o ingresso de novos servidores a modalidade de teletrabalho, comunicando enfaticamente os
gestores sobre o interesse da Administragdo, em busca de constante efetividade da cultura

organizacional.

Art. 7° A Diretoria de Recursos Humanos compete:
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| — disponibilizar formulario préprio para solicitagdo de participagdo no

teletrabalho, bem como recebé-lo devidamente preenchido, acompanhado do respectivo plano
de trabalho, na forma estabelecida neste ato;

Il — instruir o pedido com os dados funcionais do servidor interessado;

Il — orientar os servidores, chefia imediata e gestores das unidades,
quanto a participagéo no regime de teletrabalho;

IV — anotar o regime de teletrabalho no dossié funcional do servidor;

V — disponibilizar no sitio eletrénico do Poder Judiciario goiano, no
Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho;

VI — verificar o cumprimento dos requisitos constantes desta Resolugao.

Art. 8° A Diretoria de Estatistica e Ciéncia de Dados apresentara a
Comissao do Teletrabalho, periodicamente, relatérios com descricdo dos resultados auferidos,

produtividade e dos dados sobre o cumprimento dos objetivos constantes desta Resolucéo.

CAPIiTULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 9° Compete ao gestor da unidade ou ao chefe imediato indicar e
decidir, dentre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observadas as diretrizes a seguir estabelecidas.

§ 1° Em se tratando de integrantes das equipes interprofissionais, cabe
a Corregedoria-Geral de Justica aprovar o plano de trabalho, sob pena de nao se aplicar o
teletrabalho.

§ 2° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacao, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho,
nem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 3° Podera o servidor em regime de teletrabalho prestar servigos para
mais de uma unidade, seja na comarca de sua unidade de lotagdo ou ndo, mediante anuéncia
do servidor e das chefias envolvidas, permitindo a confecgéo de plano de trabalho conjunto.

§ 4° Fica autorizado o desempenho de atividades em regime de
teletrabalho no exterior, desde que no interesse da Administragao.

§ 5° E facultado & Administracdo realizar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho parcial, mantida a capacidade de funcionamento
das unidades em que haja atendimento ao publico.

§ 6° O(a) servidor(a) que estiver em gozo de licenga por motivo de

afastamento do cOnjuge ou companheiro, bem como de licenga para interesse particular,
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previstas em legislacao especifica, caso opte pela realizagdo do teletrabalho, devera declinar

dos afastamentos entdo concedidos.

SECAO |
DAS PRIORIDADES PARA A CONCESSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 10. Na hipétese de concorrer com outro servidor que tenha
interesse no teletrabalho, terao prioridade os(as) servidores(as), que:

| — apresentem deficiéncia atestada pela Junta Médica Oficial do Poder
Judiciario Goiano;

II — tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia atestada
pela Junta Médica Oficial do Poder Judiciario Goiano;

[ll — estejam gestantes, lactantes e mées de criangcas com idade de até
12 (doze) anos;

IV — estejam em usufruto de licenga para o acompanhamento de

cbnjuge.

Art. 11. Aos(as) servidores(as) lotados em Comarcas que forem
desinstaladas, até que sejam relotados por interesse proprio, sera assegurado o exercicio das
atividades a partir do posto avancado, devendo ser observada a mesma média de

produtividade dos demais servidores do mesmo agrupamento.

SEGAO I
DAS VEDAGOES PARA A CONCESSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 12. Fica vedado o desempenho de atividades na modalidade de
teletrabalho, integral ou parcial, aos(as) servidores(as) que se encontrem nas seguintes
situacoes:

| — estejam no primeiro ano do estagio probatério;

Il — apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

Il — tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a

indicagao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO
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Art. 13. A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou

mensais) no ambito de cada unidade, alinhadas ao Plano Estratégico deste Poder Judiciario, e
a elaboragao de plano de trabalho, sdo requisitos para o inicio do teletrabalho.
§ 1° As metas de desempenho serdo estabelecidas pelos gestores de

cada unidade, em consenso com os servidores.

§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| — a descrigao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcangadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides (virtual ou presencial) com a chefia
imediata, para avaliagdo de desempenho, bem como eventual reviséo e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
0 que nao podera ultrapassar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses sem que haja renovagao

expressa.

Art. 14. O alcance da(s) meta(s) de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° O servidor em regime de teletrabalho tem assegurado todos os
direitos decorrentes da legislacdo especifica, inclusive no que diz respeito a jornada de
trabalho.

§ 2° O servidor, em regime de teletrabalho, ndo tera direito a banco de
horas, a menos que exerca atividade em regime de plantdo, fato que devera constar,
expressamente, no Plano de Trabalho.

§ 3° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo,
cabendo a Administragdo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para compensagao, sem
prejuizo de eventual suspensdo do regime de teletrabalho, apds prévio contraditorio
administrativo.

§ 4° O servidor podera apresentar justificativa para o déficit mencionado
no paragrafo anterior, oportunidade em que podera efetuar a compensagado no prazo de 2
(dois) meses subsequentes e, caso nao seja aceita, o gestor da unidade comunicara a Diretoria
de Recursos Humanos o fato para fins de registro e desconto em folha.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for designado para a

realizacao de atividades de natureza mais complexas, ou que pratique atos ndo passiveis de
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contabilizagdo objetiva pelo sistema, podera continuar no programa pelo critério qualitativo,

desde que seu desempenho seja atestado pela chefia imediata.

Art. 15. A produtividade do servidor participante do teletrabalho sera
apurada mensalmente pela chefia imediata, considerados somente os dias Uteis e deduzidos
os afastamentos justificados.

Paragrafo unico. A chefia imediata pode estabelecer percentual de
produtividade acima da média do mesmo agrupamento, o que deve constar do plano de

trabalho.

Art. 16. A revisdo da meta de produtividade podera ser realizada a
qualquer tempo pelo gestor da unidade.

§ 1° O intervalo entre as revisbes da meta de produtividade ndo podera
exceder a 6 (seis) meses.

§ 2° O gestor da unidade ou chefia imediata notificara o servidor em
regime de teletrabalho sobre a alteragcido da meta de produtividade, ao tempo em que fara o
registro no mesmo procedimento que originou sua autorizacdo e acompanhamento do

respectivo servidor.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA E DO GESTOR

Art. 17. Compete a chefia imediata, em conjunto com o gestor da
unidade, acompanhar, mensalmente, o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho,
monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho
apresentado.

Paragrafo unico. A chefia imediata deve estabelecer com o servidor em
teletrabalho prévia organizagdo sobre formas de comunicacao e horarios de disponibilidade a
serem utilizados como regra, de modo a garantir o direito a desconexdo, o respeito aos
periodos de repouso, observando-se a respectiva jornada de trabalho, necessarios a

recuperacgao biolégica, a protecao da intimidade e da privacidade e a convivéncia social.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR
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Art. 18. O servidor que nao atingir a(s) meta(s) estabelecida(s), de

forma injustificada, por 2 (dois) meses consecutivos ou por 3 (trés) meses alternados no

periodo de 1 (um) ano sera excluido do programa de teletrabalho.

Art. 19. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade e estar disponivel nos horarios
ajustados, além de comprometido com as entregas pactuadas;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
orgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracgao;

[l — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis e responder aos contatos da chefia, dentro da jornada de trabalho;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente, de modo presencial ou remoto, com a
chefia imediata para apresentar resultados parciais € finais e obter orientagdes e informacgdes,
de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de segurancga da informacao e da comunicag¢ao, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIII — adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo de
reuniées virtuais.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento das disposicoes estabelecidas no plano de trabalho.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis
a sua unidade de trabalho.

§ 3° O servidor devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e
equipamentos préprios e adequados para a prestacao do teletrabalho, podendo optar, a critério
da Administracdo, na hipétese de teletrabalho total, pela utilizacdo de sua prépria estacdo de
trabalho disponivel na unidade, em regime de comodato, por prazo determinado, mediante
assinatura de termo de responsabilidade por qualquer avaria, seja por dolo ou culpa.

§ 4° Caso o servidor em teletrabalho opte por utilizar equipamentos

préprios, devera cumprir os requisitos minimos estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia da
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Informacgéo da Presidéncia, em ato normativo para esse fim, no que diz respeito as diretrizes de

seguranga cibernética.

§ 5° Nas hipdteses de convocagao ou reunidao com a chefia imediata, o
ato serda realizado preferencialmente por videoconferéncia. Caso seja necessario a presenca
fisica do servidor na sede do Poder Judiciario Estadual, sera concedido prazo razoavel para o
comparecimento.

§ 6° O servidor devera apresentar declaracao de que cumpre todos os

requisitos para realizar o teletrabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Verificado o descumprimento das disposi¢cdes concernentes aos
deveres dos servidores ou em caso de denuncia identificada, o servidor prestara
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinara
a imediata suspensao do teletrabalho.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensao imediata
do regime de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a abertura

de procedimento administrativo disciplinar para apuragao de responsabilidade.

Art. 21. Constatada a omissao do gestor, ocultacdo ou adulteracédo de
dados, a Comissdao do Teletrabalho solicitara a abertura de procedimento administrativo

disciplinar para apuragao da responsabilidade.

Art. 22. Compete as unidades de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgao viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho
aos sistemas dos 6rgaos do Poder Judiciario, bem como divulgar os requisitos tecnologicos

minimos para o referido acesso.

Art. 23. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento

do regime de teletrabalho.

Art. 24. O gestor da unidade pode cancelar o regime de teletrabalho
para um ou mais servidores, justificadamente.

Paragrafo unico. Na decisdo final, que cancelar o teletrabalho, devera
constar prazo de 30 (trinta) dias para retorno ao trabalho presencial, periodo no qual o servidor

tera o direito de permanecer em regime de teletrabalho.
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Art. 25. Até a devida implantacao de sistema informatizado préprio, os
gestores das unidades participantes deverdao encaminhar, semestralmente, relatério a
Comissao do Teletrabalho contendo os resultados alcancados e eventuais dificuldades

encontradas.

Art. 26. Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as Resolugdes TJGO n° 131, de 14 de outubro de 2020, n° 142, de 10 de margo de
2021, e n° 151, de 9 de junho de 2021.

SALA DE SESSOES DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 10 dias do més de dezembro do ano de

dois mil e vinte e um.

Desembargador CARLOS ALBERTO FRANCA

Presidente

Estiveram presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Desembargadores Beatriz Figueiredo Franco, Leobino Valente
Chaves, Gilberto Marques Filho, Nelma Branco Ferreira Perilo, Walter Carlos Lemes, Carlos Escher, Kisleu Dias Maciel Filho,
Zacarias Neves Coélho, José Paganucci Junior, Gerson Santana Cintra, Carmecy Rosa Maria Alves de Oliveira, Sandra Regina
Teodoro Reis, Guilherme Gutemberg Isac Pinto, José Carlos de Oliveira, Jairo Ferreira Junior, Marcus da Costa Ferreira, Anderson

Maximo de Holanda e Mauricio Porfirio Rosa (Subst. do Des. Jodo Waldeck Felix de Sousa).
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