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CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA

EDITAL DE SELE(}AQ DE ESTAGIARIOS PARA O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS - N° 02/2015-TJ/GO

O Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, usando das
atribuicdes conferidas pelo contrato n® 5859E celebrado entre este Centro e o
Tribunal de Justica do Estado de Goids, em conformidade com a Lei n.°
11.788/08 e os termos dos Decretos Judiciarios n® 2.697/2009 e 682/2010,
torna publica a realizagao de processo seletivo para o preenchimento de 20
vagas e formagdo de cadastro reserva para estagio, de acordo com as
seguintes instrucées:

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragdao Empresa
Escola — CIEE, através da Unidade de Operagao de Goiania/GO.

1.2.A presente selegao visa o preenchimento de vagas de estagio na Creche
do Poder Judiciario, (Rua 101, Lt.04 Qd.17-A — Setor Sul) a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Goias, bem como para formagao de cadastro
de reserva, observando o prazo de validade deste Edital.

2.REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1.0 estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico
ou particular nas Instituicdes de Ensino de nivel superior e cursando no ato da
assinatura do contrato, a partir do 3° (terceiro) semestre ou 2° (segundo) ano
para o curso de Pedagogia, observando a politica de Estagio de cada
Instituicao de Ensino.

2.2.A inscrigao é gratuita, e devera ser realizada na unidade do CIEE em
Goiania/lGO — Rua 3, n° 1245, Quadra 81, Lote 12, Centro, através do
preenchimento da Ficha de Inscrigao.

2.3.Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia.

3.DAS INSCRIGOES

3.1.As inscricbes ficarao abertas no periodo de 25 de Fevereiro a 11 de
Marco de 2015 até as 17h00 (Horario de Brasilia).

3.2.0 candidato devera comparecer a unidade do CIEE para realizar sua
inscrigao, conforme item 2.2.
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

3.3.0s candidatos com deficiéncia deverdo apresentar copia autenticada do
laudo médico (emitido nos ultimos 12 meses) e copia simples do registro geral
- RG e CPF.

3.4.0s documentos mencionados no item anterior deverdo ser entregues
pessoalmente, durante o periodo de inscricdo, no Centro de Integracéao
Empresa Escola - CIEE, situado na Rua 3, n° 1245, Quadra 81, Lote 12,
Centro, em Goiania — Goias.

3.5.E vedada inscricao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e
via correio eletrénico.

4.D0 PROCESSO DE SELECAO

4.1.0 processo seletivo sera constituido de prova objetiva de multipla escolha
para verificagdo do conhecimento basico conforme contetido programatico defi-
nido no anexo | deste Regulamento, podendo, a critério do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, haver etapa complementar constituida de entrevistas e
testes psicoldgicos.

Paragrafo unico: Podera ser exigido do candidato aprovado, como parte do
processo seletivo, entrevista e/ou avaliagao pratica, aplicada pelo CIEE, para
avaliacdo de perfil e levantamento de habilidades.

4.2.0 conteudo programatico e as provas versardo sobre conhecimentos
gerais (lingua portuguesa e atualidade) e conhecimentos especificos.

4.3.As provas de lingua portuguesa [10 questdes], atualidades [05 questdes] e
conhecimentos especificos [10 questdes], totalizando 25 questdes, serao
realizadas no dia 13 de marco de 2015 no horario de 14h as 16h.

4.4.Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que
nao obtenha nota zero em nenhuma das provas.

5.D00 LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.As provas serédo realizadas na unidade do CIEE — Centro de Integracao
Empresa Escola, situado na Rua 3, n® 1245, Quadra 81, Lote 12, Centro,
Goiania/GO.

6.DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
seu inicio, munido do comprovante de inscricdo original, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento de identidade original com
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6.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
fornecer documento que ateste o registro da ocorréncia em o¢rgao policial,
expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias.

6.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidao de
nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista no modelo antigo,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e ou danificados.

6.4.N3o sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.5.0 candidato que estiver inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG,
devera apresentar no dia da prova a copia do contrato de “Termo de
Compromisso ou Prorrogagdo do Termo de Compromisso para recebimento do
beneficio Bolsa Universitaria”, referente ao periodo 2015/1, para fins do
eventual desempate, conforme critério previsto no subitem b, item 7.2.

6.6.Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartao resposta.

6.7.0 cartdao de resposta referido no item anterior ndo sera substituido em
qualquer hipotese, devendo o candidato tomar o devido cuidado no seu
manuseio e preenchimento, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer
prejuizo que lhe possa advir de problemas decorrentes do uso e marcacoes
indevidas.

6.8.Nao sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizagdo das
provas levando o caderno de questoes.

6.9.0 caderno de questdes sera publicado no dia posterior a aplicagao da
prova, juntamente com o gabarito, no Site do Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Goias, (www.tjgo.jus.br) e no mural do CIEE, situado na Rua 3, n® 1245,
Quadra 81, Lote 12, Centro, Goiania/GO.

6.10.Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob
qualquer hipétese, o ingresso de nenhum candidato aos locais de sua
realizagao.

6.11.A auséncia acarretara a eliminagdo automatica do candidato, nao
havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

6.12.0 tempo previsto para aplicagdo das provas sera de 02 (duas) horas, nao
havendo, por qualquer motivo, prorrogagdo em virtude de afastamento de

candidato da sala. @
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

6.13.Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

6.14.Nao sera permitida a utilizagao, no local de provas, aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, etc.).

6.15.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o
candidato que, durante a realizagao da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de

quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou

equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem

expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou

pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos

examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de

provas;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

h) Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscri¢cdo e (ou) em qualquer outro meio.

6.16.Acarretara a eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas para a realizagdo das provas, definidas neste Regulamento ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrucées ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

7.DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
7.1.Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo

50% (cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que
nao obtenha zero em nenhuma das provas.

7.2.Em caso de empate, adotar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo nos conhecimentos

especificos; @
\
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b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG;

c) O candidato que obtiver maior pontuagao em lingua portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;
e) O candidato que tiver maior idade.

8.DOS RECURSOS

8.1.0 gabarito provisério das provas e o caderno de questdes serao divulgados
no dia 16 de margo de 2015, no Site do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, (www.tjgo.jus.br) e no mural do CIEE, situado na Rua 3, n° 1245,
Quadra 81, Lote 12, Centro, Goiania/GO.

8.2.0s recursos referentes as questées aplicadas nas provas e respectivas
respostas corretas publicadas em gabarito oficial, s6 seréo aceitos, das 08h00
as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 17 de margo de 2015, desde que sejam
impressos, assinados pelos candidatos, com nome completo e nimero de RG
e CPF, devendo ser entregues em 2 (duas) vias, para efeito de protocolo, na
unidade do CIEE em Goiania/GO - Rua 3, n° 1.245, Quadra 81, Lote 12,
Centro.

8.3.0 recurso devera ser apresentado em duas vias (original e copia) e
digitado com as seguintes especificagoes:

a)Nome, enderego completo e assinatura do candidato;

b)Copia da Carteira de Identidade, CPF;

c)Indicagédo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada;

d)Argumentacdo logica e consistente;

e)Folhas separadas para questoes diferentes.

8.4.Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de questao, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Os pedidos de recursos serao
analisados e decididos pelo CIEE até o dia 30 de margo de 2015.

9.DO RESULTADO

9.1.A lista oficial dos aprovados no processo seletivo sera divulgada no dia 30
de margo de 2015, no Site do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
(www.tjgo.jus.br) e na unidade do CIEE - Rua 3, n® 1245, Quadra 81, Lote 12,
Centro, em Goiania/GO.

9.2.0 resultado servira para preenchimento de 20 vagas de Pedagogia
existentes atualmente no TJ/GO para realizagdo de atividades na creche do
Tribunal de Justica do Estado de Goias bem como para formagéao de
cadastro reserva, a ser utilizado pelo o6rgao segundo sua necessidade e
conveniéncia, para preencher as vagas de estdgio durante o periodo de

validade do processo; @
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9.3.A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio;

9.4.0 TJ/GO reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
existéncia de vaga de estagio.

10. DA CONVOCACAO
10.1.A convocacao para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE.

10.1.1.Serdo considerados para convocagao os telefones e enderegos de e-
mails registrados pelo estudante na Ficha de inscrigao.

10.1.2.Todas as tentativas de contato telefénico, e-mail e telegrama com os
candidatos serao registradas pelo CIEE.

10.2.Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, em um
mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s) numero(s) telefénico(s)
registrado(s) e envio de e-mail a cada candidato a ser convocado.

10.2.1.0 candidato que confirmar o Iinteresse na vaga e responder a
convocagao devera comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

10.2.2.0 candidato que nao atender o item 10.2.1 sera realocado no final da
lista de classificados.

10.3.No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato
realizadas pelo CIEE, apds 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem
eletrénica, sera enviado um telegrama para o endereco cadastrado.

10.3.1.0 candidato que nao responder o telegrama em 24 horas sera realocado
para o final da lista de classificados.

10.3.2.Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao for localizado
na segunda convocacao, conforme itens 10.3, 10.3.1 e nao aceitar participar da
entrevista ou da avaliagao pratica, quando convocado.

10.4.Quando da convocagao do estudante, se houver incompatibilidade de ho-
rario do estagio com o horario de aula, o candidato podera permanecer na lista
aguardando nova convocagao desde que comprove formalmente seu horario
académico, observando o prazo previsto no item 12.2 deste edital.

10.5.0 candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagao. i
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10.6.N3o sera fornecido ao candidato comprovante de classificagéo no proces-
so seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagao divulgadas no site
do Tribunal de Justiga do Estado de Goias (www.tjgo.jus.br).

10.7.A critério do TJ/GO, podera ser exigido do candidato certidao negativa/po-
sitiva do distribuidor criminal. Havendo registro de processos, ficara a critério
do TJ/GO a inclusdo ou nao do candidato no programa de estagio.

11. DO ESTAGIO

11.1.A duracdo do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogacéo, exceto para o estagiario com deficiéncia, podendo o mesmo ser
rescindido de acordo com o Art.: 20 do Decreto Judiciario n® 2697/2009.

11.2.A jornada de atividade em estagio sera 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuidas em 5 (cinco) horas diarias, ressalvados os casos em que a matriz
curricular da Universidade ou Conselhos de Profissées impegcam tal jornada de
estagio.

11.2.1.No caso de estudantes portadores de deficiéncia a carga horaria sera de
20 (vinte horas) semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

11.2.2.0 Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias
funciona em dois periodos:

1° Periodo: das 08h as 13hs.

2° Periodo: das 13h as 18hs.

11.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 722,00
(Setecentos e vinte e dois reais) mensais, bem como auxilio transporte no valor
de R$ 118,80 (cento e dezoito reais e oitenta centavos) mensais,
considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuagao do
estagiario, descontando as faltas nao justificadas.

12.DISPOSICOES GERAIS

12.1.0 aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao final.

12.2.0 processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final e podera ser prorrogado por até 12 meses, a
critério do Tribunal de Justica.

12.3.0 Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

12.4.0 Tribunal de Justica tera o prazo de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por até 12 meses a critério do Tribunal de Justi¢a, para convocar os

V2

candidatos aprovados do limite de vagas definido neste edital. C)'/
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12.5.0s candidatos deverdo estar cientes que as atividades serao
desenvolvidas na creche do Poder Judiciario.

NO

01

02

NO

01

Goiania, Fevereiro de 2015.

Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE

ANEXO -1

PEDAGOGIA - 20 VAGAS + CADASTRO RESERVA

CURSO

ATUALIDADES

LINGUA
PORTUGUESA

CURSO

PEDAGOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos de noticias publicadas nos ultimos 6 (seis) meses nos principais
jornais, revistas e sites sobre politica, economia, cultura, aspectos sociais e
demograficos do Brasil.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Géneros textuais.
Variedades linguisticas e Semantica do texto. Coeséo e coeréncia textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego e flexdo das classes de palavras.
Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase). Emprego dos sinais de

pontuagéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Didatica: Objeto de estudo da didatica e Ensino- aprendizagem, Teorias
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da Educacéo, Planejamento educacional, Praticas pedagogicas, A peda-

gogia de projetos, Interdisciplinaridade e Transversalidade, Fundamen-
tos da Educacéo Inclusiva, Educacéo e Inclusdo Social, Alfabetizagao e
Letramento, Fundamentos Filosoficos da Educagéo/ Gestdo democrati-

ca.

Goiania, Fevereiro de 2015.

Centro de Integragao Empresa Escola — CIEE




